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В колективі

Довіра як 
ціннісний 

фундамент

Довіра 
учнів і 
батьків 

Довіра 
громадськос

ті

Керівників 
шкіл, 
педагогів у 
ПТ

До МОН 
України



ІНФОРМАЦІЙНА КАМПАНІЯ

❖ Зустрічі з учнями, вчителями, 
батьками

❖ Буклети, плакати, календарики
❖ Інтерв’ю на телебаченні, на радіо
❖ “Круглі столи”
❖ Рухомі рядки в транспорті
❖ Реклама в газетах
❖ Банери
❖ Сайти



Мережа 
РЦОЯО 

200 осіб

Інституція 
суспільно

го 
договору

Партнер 
освітніх 

інституцій
(департаменти

, управління, 
заклади 
освіти)

Команда 
ентузіасті

в

Єдиний 
злагоджени
й механізм

Місток між 
державним 

оцінюванням 
та конкретним 
учасником в 

аудиторії

Гарант 
довіри 

суспільства 
до 

результатів 
ЗНО/НМТ

Адміністративні 
служби, що 

адаптовуються до 
умов



 У ЛРЦОЯО є 24 посади, за 20 років працювало 63 

людини.

 Головне, що із тих, хто прийшов з перших днів, 

залишилося 11 осіб!

ТАК МИ ПОЧИНАЛИ



ПІДСУМКОВІ КОНФЕРЕНЦІЇ

Добрий старт, що став традицією

Розбір щорічних питань

Планування  майбутнього



«Чим нижчий ступінь довіри, тим більше ступенів 
захисту необхідно створювати. Правда, збільшення 
ступенів захисту може легко довести до абсурду зміст, 
ідею тощо»; 

«Професійна етика – понад усе. До тестування 
необхідно запрошувати людей, які вірять у кардинальні 
зміни в освіті і працюють над ними»; 

«Без довіри тестування не прогнозоване»; 
«Закриті питання в системі тестування є закриті для 
всіх»; 

«Незадоволення викликає нестача інформації»; 

„Розв’язувати питання проблемні, прогнозовані, 
неординарні доцільно разом, обговорюючи особливості 
регіонів і виробляючи алгоритми спільних дій”.  

 

ТЕМАТИЧНІ СЕМІНАРИ



2007-2008-2009 РОКИ. ВСЕОХОПНЕ ТЕСТУВАННЯ 

2008-2009 роки. Всеохопне  тестування. І. О. Вакарчук. 

ЗНО як інструмент об’єднання країни.

Спостерігачі із закладів вищої освіти направлялися в пункти тестування зі сходу 

на захід країни та навпаки. 

❖ Можливість навчання та підвищення кваліфікації фахівців РЦ за підтримки 

Програми сприяння зовнішньому тестуванню в Україні (USETI) та за участі 
міжнародних експертів. Методистів навчали методології укладання 

тестових завдань, ІТ спеціалістів – роботі із спеціальним програмним 

забезпеченням, призначеним обслуговувати різні потреби Українського та 

регіональних центрів.

❖  Колегія МОН України



❖ 2008 рік (~25%): На початку впровадження обов’язкового ЗНО рівень довіри         
був мінімальним через острах перед новою системою та невідомість.

❖ 2013–2014 роки (~45–48%): Довіра подвоїлася порівняно з початковим етапом. 
Суспільство побачило реальне зниження корупції при вступі на бюджет. 

❖ 2018–2020 роки (~52–57%): Стабільне зростання підтримки. Дослідження КМІС та 
групи «Рейтинг» зафіксували, що понад 52% населення чітко підтримували ЗНО. 
Понад 50% респондентів підтвердили, що тестування забезпечило рівні умови 
вступу для всіх.

❖ 2021 рік (~60–65%): Пікові показники позитивного ставлення до системи 
оцінювання. Зафіксовано високу суспільну готовність захищати реформу від спроб 
її скасування.

❖ 2023–2026 роки (~58–76%): Перехід на комп'ютерний формат НМТ через безпекові 
виклики війни зберіг високий кредит довіри. Опитування показують, що 58% молоді 
(18–29 років) ставляться до тесту позитивно. При цьому 69% українських 
учителів досі віддають перевагу саме класичному паперовому формату ЗНО.

ДИНАМІКА ПІДТРИМКИ ТА ДОВІРИ ДО ЗНО/НМТ



 

❖ Своїми колективами

❖ Нашими партнерами (освітяни, 

медики. ДСО, служби доставки…) 

❖ Нашими здобутками та 

напрацюваннями: матеріалами для 

підготовки до ЗНО/НМТ -

тренувальним онлайн тестуванням, 

тренажерами, відеофільмами, а 

найважливіше - довірою громадян як 

основою для подальших освітніх 

реформ

МИ ПИШАЄМОСЯ НАШЕ 

ЗАВДАННЯ

❖ Зберегти стійкість мережі в 

умовах криз

❖ Зробити так, щоб слово 

«оцінювання» асоціювалося 

виключно зі справедливістю та 

рівними можливостями.



Довіра суспільства не виникає за наказом.  Вона 
будується роками через безкомпромісну 
процедурну точність, прозорість та рівність 
умов для кожного учасника  

Дякую всім, хто був з нами ці 20 років


